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新荣区职业技术学校园林技术专业人才培养方案
一、专业分析
1.专业代码：610202
2.学制:一年
3.招生对象:高中毕业生及同等学历学生
（一）行业背景与社会需求
园林行业是近几年随着中国改革开放的不断深入和经济的快速发展,以及对城市生态环境要求日益提高的社会大背景下，快速形成和壮大的新兴朝阳产业。面对园林行业巨大的人才市场需求和同行竞争，及时调整专业设置，使园林专业人才培养目标适应园林行业的人才需求，就可以抓住这一机遇，使市场需求和竞争优势变成办好园林专业的活力。
园林专业社会需求不断升温的原因在于，随着我国经济的快速发展和城市化进程的加快，城市居民“绿色”意识在迅速增强。中国现代城镇的快速建设虽已历时二十年，在“量”上已达到一定的规模，就其“质”而言刚刚起步。今天的人们越来越意识到城市生态环境建设的重要性，园林绿化不断被大众和各级政府所重视，有效推动了园林城市、生态城镇、花园式工厂、社区和公司的建设，园林景观设计则贯穿整个建设过程。因此，对城镇环境建设的重视，促使众多园林公司、绿化苗木企业如雨后春笋般涌出，展望未来的趋势——园林专业人才所提供的专业服务将为更多人所需求。
近年来，大同市政府加大对城市绿化等绿色过程的投入力度，亟需具有专业知识和职业素养的园林技术人才，填补市场与社会人才需求的缺口。但反观大同市园林技术人才的培养现状，开设园林专业的职业院校寥寥无几，尤其缺乏对园林应用型人才的培养，高等院校培养的农林人才则对一线技术岗位缺乏兴，导致出现人才断层。园林公司、绿化苗木企业出现“招工难”的现象，只能雇佣没有任何专业知识的农民工，造成整个园林行业技术工人专业技能欠缺、素质偏低、文化水平偏低的问题。因此，亟需在中职院校开设园林专业，注重园林行业应用型人才的培养，为园林企事业单位输送苗木花卉生产、植物景观设计施工的高素质技能型人才，缓解目前大同市相关人才短缺的严峻形势。
（二）培养目标
本专业培养园林规划、设计与施工、植物栽培与养护的第一线工作人员。
（三）业务工作范围
本专业毕业生主要面向城乡园林绿化部门、城建部门、花卉生产企业、城市公园和森林公园，从事园林绿化工程规划设计、施工与管理、园林植物及花卉的培育与养护、花卉艺术加工、盆景制作及养护、园林植物病虫害检疫与防治的工作，也可以自主创业或在其他企事业单位从事与本专业有关的技术工作。
园林专业所覆盖的职业(岗位)群的划分以《中华人民共和国职业分类大典》为依据。经分析研究，园林专业业务范围涉及园艺技术人员、园艺作物生产人员等4个职业小类，涉及花卉园艺工、盆景工、园林植物保护工等12个岗位。
园林专业覆盖的职业、岗位群一览表

	职业小类
	职业(括号内为职业代码)
	本专业毕业生可
从事的工作岗位

	园艺技术人员
(2–03–03)
	园艺技术人员
(2–03–03–00)
	园艺技术人员

	旅游及公共游览场所服务人员
(4–04–02)
	插花员
(4–04–02–04)
	插花员

	
	盆景工
(4–04–02–05)
	盆景工

	
	假山工
(4–04–02–06)
	假山工

	
	园林植物保护工
(4–04–02–07)
	园林植物保护工
植保工

	园艺作物生产人员
(5-01-03)
	花卉园艺工
(5-01-03-02)
	育苗工、绿化工、花卉工

	草业生产人员
(5-03-06)
	草坪建植工
(5-03-06-03)
	草坪检测工、草坪建植工、草坪管护工

	 
	 
	 


二、人才培养规格
(一) 知识结构与要求
1、具有必需的文化基础知识。
2、园林植物、景观生态的基本知识。掌握园林植物繁育、栽培与养护的基本知识。
3、掌握园林规划设计的基本知识。
4、掌握园林工程的基本知识。
(二) 能力结构与要求
1、掌握园林植物繁育、栽培与养护的基本技能。
2、掌握园林规划设计的基本技能。
3、掌握园林工程施工的基本技能。
4、掌握盆景制作与插花技艺的基本技能。
5、具有园林管理的初步能力。
(三) 技能要求
本专业学生毕业时应取得相应的职业资格证书或技术等级证书，并达到相应的技能水平。
三、专业课程体系建设思路
（一）校企共同构建以工作过程为导向的课程体系
按照园林技术专业岗位及岗位群的要求，遵循学生职业生涯发展规律和学习、认知规律，根据教育部对相关课程的要求，结合学校园林专业实际，课程体系由文化基础课程、必修专业课程和实践课程三部分组成。基础课程着眼于学生的职业生涯和可持续发展，贯穿人才培养的全过程；必修专业课包括专业核心课程和专业支撑课程两部分，其中专业核心课程以工学结合的课程为主；实践课程主要是针对就业领域。
四、教学组织与运行
1、采用多媒体教室，通过边学边实践，由浅入深，循序渐进，综合练习的学习步骤，达到学必用，学即用。提高学生的学习兴趣，不定期课堂测验。通过实训加深学生对理论课的理解和提高学生的动手能力。
2、以学生发展为本，重视培养学生的综合素质和职业能力，以适应快速发展带来的职业岗位变化，为学生的可持续发展奠定基础。为适应不同专业及学生学习需求的多样性，可通过对选学模块教学内容的灵活选择，体现课程内容的选择性和教学要求的差异性。教学过程中，应融人对学生职业道德和职业意识的培养。
3、坚持“做中学，做中教”，积极探索理论和实践相结合的教学模式，使理论的学习和技能的训练与生产生活中的实际应用相结合。引导学生通过学习过程的体验等，提高学习兴趣，激发学习动力，掌握相应的知识和技能。
4、应重视现代教育技术与课程教学的整合，充分发挥模拟仿真、计算机、互联网等现代信息技术的优势，提高教学的效率和质量。应充分利用数字化教学资源，创建适应个性化学习需要.强化实践技能培养的教学环境，积极探索信息技术条件下教学模式和教学方法的改革。
五、人才培养模式
本专业通过结合青海对园林人才的实际需求，形成了一套行之有效的人才培养模式，可概括为“一二三四、交替提升”模式，即“一个核心、两条主线、三大模块、四个环节，始终坚持工学交替的教学模式，切实提高学生职业能力与素质。”其中一个核心即是以工学结合为核心，构建起理论学习和实践操作两条主线相互交叉的课程体系结构，通过“专业认知”、“ 基本技能”、“综合技能教学与实训”三大课程模块，按照学习、校内实训、校外实训、顶岗实习四个环节，实现了单一课程内乃至于整个课程体系中的工学交替，理论学习与实践相互穿插、融合，有效的提升了学生的职业能力与素质，为学生的就业与职业生涯发展奠定了良好的基础。
六、顶岗实习基本要求
顶岗实习环节是教学课程体系的重要组成部分，一般安排在第五、六学期，是学生步入职业的开始，制定适合本地实际与顶岗实习有关的各项管理制度。顶岗实习的企业有健全的规定制度及基于职业制度及基于职业标准的员工日常行为规范，有利于学生在实训期间养成遵纪守法的习惯，能真正地领悟到团队合作精神，同时能培养学生解决实际问题的能力。在兼职老师的共同指导下，以实际工作项目为主要实习任务，学生通过在企业真实环境中的实践，积累工作经验，具备职业素质综合能力，达到“准职业人”的标准，从而完成从学校到企业的过度。
七、资格证书
1、获得全国计算机等级证书；
2、通过花卉工、绿化工、植保工等工种的职业技能培训和鉴定，获得两门以上人力资源和社会保障局颁发的中级工技能证书。
八、学生毕业要求
1、学生必须修满一定的学分方可毕业。
2、思想品德合格。
3、至少获得双证（毕业证、专业岗位技能等级证及特种行业设备作业人员操作证）。
九、园林技术专业教学计划
（一）实践教学环节的内容及时间安排
	类型
	序号
	实习、技能实训项目名称
	学时
	涵盖专门化

	专
业
通
用
技
能
	1
	草本植物、主要园林树种的识别、应用配置
	40
	各专门化均应安排通用技能的实训

	
	2
	生态因子对植物生长的影响现象观察，土壤识别、土壤施肥技术
	40
	

	
	3
	园林风景写生
	20
	

	
	4
	测绘园林小品草图并转绘成平、立、剖面图
	30
	

	
	5
	小范围平面图测绘、园路测量
	30
	

	
	6
	园林植物、苗木、花卉培育、栽植、修剪
	40
	

	
	7
	园林植物主要病虫害识别与防治
	40
	

	
	8
	中小型园林绿地、景观规划设计
	30
	1 ④⑤

	
	9
	园林小品模拟制作、小型园林工程施工
	40
	①②

	
	10
	花卉栽培、鲜切花保鲜
	40
	①③⑤

	
	11
	草本植物、花卉组织培养
	30
	①③

	
	12
	盆景制作
	30
	③④

	
	13
	插花技术、花艺设计
	30
	2 

	
	14
	园林产品营销
	10
	③

	
	15
	草坪栽植、修剪
	30
	⑤



	类型
	序号
	实习、技能实训项目名称
	学时
	涵盖专门化

	综
合
技
能
	16
	专业综合实习：
中小型园林绿地规划设计、施工与管理，园林植物、花卉栽植与养护；应用计算机进行植物造景设计；盆景制作，花卉生产，鲜花保鲜、销售；园林产品营销、草坪经营、管理、养护；花艺设计、小区物业管理等
	240
	1 ③④⑤



注：说明：①为园林专业方向；②为园林规划设计与施工专门化；③为园林花卉专门化；④为植物造景设计与盆景制作专门化；⑤为草坪生产与经营专门化

（二）《园林设计》专业教学周数分配表

	学
年
	学
期
	集中教育
	理论教学
	实践教学
	机
动
	寒
暑
假
	合
计

	
	
	入学
(毕业)
教育
	军事
训练
	理
论
课
	考
试
	教学实习、技术训练
	毕业
实习
(设计)
	考核
	
	
	

	一
	一
	0.5
	1
	16
	0.5
	
	
	 
	 
	4
	18

	
	二
	 
	 
	12
	1
	2
	
	 
	 
	
	15


（四）教学学时分配表
	课程类别
	学 时

	必 修 课
	公 共 基 础 课
	理论课
	816

	
	
	实 践 课
	实验
	 

	
	
	
	社会实践
	 

	
	
	小 计
	816

	
	专 业 基 础 与专 业 技 术 课
	理论课
	68

	
	
	
	课堂授课
	68

	
	
	
	课堂实践
	68

	
	
	
	生产实习
	0

	
	
	
	顶岗实习
	0

	
	
	小 计
	68


注：教学机动周、军训、选修学时不参与计算。
（五）必修课程教学时间分配表
	课程
模块
名称
	序
号
	课程
名称
	学
时
数
	课堂教学
	实习、
技能
实训

	
	
	
	
	合
计
	讲
授
	课堂
实践
	学时数

	文化
基础
课程
模块
	1
	心理健康
	24
	24
	20
	4
	

	
	2
	语文
	240
	240
	240
	 
	 

	
	3
	数学
	216
	216
	216
	 
	 

	
	4
	英语
	216
	216
	216
	
	 

	
	5
	经济政治与社会
	24
	68
	68
	 
	 

	
	6
	职业素养
	24
	34
	30
	4
	 

	
	7
	体育与健康
	48
	102
	20
	82
	 

	
	8
	职业生涯规划
	24
	34
	20
	14
	 

	
	9
	园林植物(综)
	6
	6
	6
	
	

	
	10

	园林植物环境(综)	
	6
	6
	6
	
	
	

	通用
专业
课程
模块
	11
	园林美术
	30
	30
	30
	30
	

	
	12
	园林制图(综)
	10
	10
	10
	10
	

	
	13
	园林测量
	20
	20
	20
	20
	

	
	14
	园林法规
	2
	2
	
	 
	 







